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11.

12.

SONUC 24
GIRIS

12.1. Programa Ait Bilgiler

13.

- lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu
kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)

- Prof. Dr. Senay Aydin, MCBU Alasehir MYO, 05332123528,
senaydin45@hotmail.com

- Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Yener, MCBU Alasehir MYO, 05325820772
huseyin.yener@cbu.edu.tr

- Ogr. Gér. Aysen Coskun MCBU Alasehir MYO 05054935220
aysen.coskun@cbu.edu.tr

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim ve Ikinci Ogretim)

- Programin Egitim Dili (Tirkce)

- Programin Kisa Tarihgesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu 1986 yilinda Ege
{iniversitesine bagli olarak kurulmustur. 1992 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesinin
kurulmasindan sonra bu tiniversiteye baglanmistir. Laboratuvar Teknolojisi programi ise,
Tarimsal Laboratuvar programi adiyla 1999 yilinda agilmig, 2008 yilinda Laboratuvar
Teknolojisi adint almigtir. Bu programda tarim, gida, yem, kimya ve saglik konularindaki
Laboratuvarlarda g¢alisabilecek Laboratuvar Teknolojisi Teknikeri yetistirecek diizeyde
egitim-0gretim verilmektedir.

OGRENCILER

13.1.  Ogrenci Kabulleri

(Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=323&lang=1)

Farkli alanlardaki Laboratuvar calismalar1 ig¢in gerekli temel bilgileri 6grenerek, bu
bilgileri Laboratuvar ¢alismalarinda kullanabilmek.

Analizi yapilan materyaller hakkinda genel bilgiler edinerek, analiz sonuglarini bu bilgiler
1s181inda yorumlayabilmek.

Laboratuvar ¢alismalarinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari saptayarak, bunlari ¢dzebilmek.

Laboratuvar calismalarinda yeni yontem ve teknikleri arastirarak, bunlar1 uygulamaya
koyabilmek.

Laboratuvar ¢aligmalarinda ileri ve yeni teknolojileri takip edebilmek.

Laboratuvar ¢aligsmalarini bireysel veya ekip olarak yiriiterek, gerekli sorumluluklari
alabilmek.

Laboratuvar sonuglarini bilisim teknolojilerini kullanarak depolayabilme ve etkin bir
Tiirkge ile Laboratuvar ¢alismalar1 konusunda kisi ve kurumlarla iletisim kurabilmek.

Laboratuvar ¢aligmalarini hukuksal, bilimsel ve etik degerlere uygun olarak yiiriitebilmek.
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_ Laboratuvar konusunda gelismeleri takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde bir
yabanci dili kullanabilmek.

_Laboratuvar galigmalarinda is saghgr ve giivenligi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olup,
Laboratuvar ortaminda kullanabilmek.

i Ulkemizin Tarihi ve kiiltiirel degerleri, sosyal haklarin evrenselligi, cevre, kalite ve sosyal
adalet konularinda yeterli bilince sahip olabilmek.

10

_Kendine gilivenen ve potansiyelinin farkinda olan bir birey olarak, kamu ve 6zel sektorde
is bulup kariyer yapabilme olanagina sahip olabilmek.

Ogrenci kabul siireci

(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=323&lang=1)

- Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmas1 ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlari Sinavindan (YKS) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirlinden yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis
oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

- Son bes yil igerisinde Laboratuvar Teknolojisi programinda agilan tim kontenjanlar
dolmus, okul birincisi kontenjanina da yerlestirme yapilmistir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan | L2ptran | En Kugiik | En Biiyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022-2023 | 0.0 TYT |50 52 279,12830 | 316,69440
LO TYT |40 41 265,75977 | 356,90293
2021-2022 | 0.0 TYT 50 52 237,55295 | 271,39294
LO TYT |40 41 224,26810 | 263,94690
2020-2021 | 0.0 TYT |50 52 261,55541 | 369,56045
LO TYT |40 41 247,22425 | 347,54148
2019-2020 | 0.0 TYT |50 52 256,35819 | 313,78531
LO TYT |40 41 242,44210 | 273,69343
2018-2019 | 0.0 TYT |40 41 24551010 | 282,05561
LO TYT |35 35 224,59247 | 265,69702

13.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay Gegis ve intibaklar, MCBU On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Igi ve

Kurumlararasi Yatay Gegis Yonergesi
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas: %2 0yatay%20g
ecis%20yonergesi.pdf), Yatay Gegis duyuru kurallarina gore gére  yapilmaktadir

(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.ntml) ve MCBU On lisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi 'ne bagl olarak yapilmaktadir. Her bir programda bulunan
tim ogretim  elemanlart programin Yatay Gegis, Muafivet ve Intibak komisyonlarim
olusturmaktadir.
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=323&lang=1
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf

Son 5 yilda 2018-2019 egitim ve égretim yili haricindeki yillarda programa 1 ogrenci yatay

gecis yapmistir.
Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri
Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2022-2023 | 1
2021-2022 | 1
2020-2021 | 1
2019-2020 | 1
2018-2019 | -
Ogrenci Ad1 Soyadi Okul Adx Boliim Adx Egitim Egitim
Numarasi Tiirii (C) | Diizeyi (C)
191017053 |ipek OZDEMIR ALASEHIR MESLEK | Laboratuvar | Birinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
201017001 |Nergis GUNESER ALASEHIR MESLEK | Laboratuvar | Birinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
221017065 | Selin GUCLU ALASEHIR MESLEK | Laboratuvar | Birinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
171017001 | AHMET BICER ALASEHIR MESLEK | Laboratuvar |ikinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
171017018 | Gamze TOPUZ ALASEHIR MESLEK | Laboratuvar |ikinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
171018024 |Ruziye Fadime |OLTAN ALASEHIR MESLEK | Laboratuvar | Ikinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
211018047 |Halil ibrahim KOCAHIDIR |ALASEHIR MESLEK |Laboratuvar |Ikinci Onlisans
YUKSEKOKULU Teknolojisi | Ogretim
Kanitlar:

Kamt 2.2.1.Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisansve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5

Kamt 2.2.2.MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_ 2
1.11.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YoOnergesi Linki
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1
%20yatay%209e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

13.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Alasehir Meslek Yiiksekokulu nun Italya’da Camerino Universitesi ile Bulgaristan’da Plovdiv
Universitesi ile anlasmasi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1.0grenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Uluslararas1  Iligkiler ~ Koordinatorliigii ~ tarafindan  ilgili ~ duyurular  takip
https://international.cbu.edu.tr/

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)
Son 5 yilda katilim olmamustir.

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

DEGERLI OGRENCILERIMiZ

26.10.2022 CARSAMBA GUNU SAAT 11:30°'DA OKULUMUZ AMFISINDE OGR.
GOR. IPEK YENIAY TARAFINDAN ERASMUS HAREKETLILIGI BILGILENDIRME
SEMINERI VERILECEKTIR.

TUM OGRENCILERIMiZ DAVETLIDIR.

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EkCY7

13.4. Damsmanlik ve izleme

(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.)

- https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
MS5EJLV5M14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EKCY|7

- Siire¢ aciklanmalidir.

- Opgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarinin akademik damismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz).

- https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
M5EJLV5M14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EkCY|7

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
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kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
M5EJLV5M14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EkCY]7
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda 2023 yili igerisind
gerceklesecek olan Staj Programi (Son Bagvuru Tarihi:18 Ocak 2023) ve Yetenek Her
Yerde Bolgesel Kariyer Fuarlar1 kapsaminda Ege Bolgesi Kariyer Fuar1 (Egekaf'23) 24-
25 Subat 2023 tarihinde Pamukkale Universitesi (Denizli) ev sahipliginde
diizenlenecektir.

Ege Bolgesi Kariyer Fuari (EGEKAF'23) 24-25 Subat 2023 tarihlerinde Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi Nihat Zeybekci Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde 16 paydas
tiniversite ile diizenlenecektir.

Ogrencilerin  sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular ve
ornekleri sunulmalidir.

Dikey Gegis Simavi (DGS) bilgilendirme semineri Ogr. Gér. Bengii TURKYILMAZ
tarafindan

27 Mayis 2022 tarihinde saat 11.00'de Microsoft Teams iizerinden online yapilacaktir.
Davet Kodu: 7k8bsul

12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii ve 18 Mart
OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE 02.11.2022 CARSAMBA SAAT 11:30°’DA
ALASEHIR ILCE SAGLIK MUDURLUGU TARAFINDAN ORGAN BAGISI iLE
ILGILI OKULUMUZ AMFISINDE SEMINER VERILECEKTIR. TUM
OGRENCILERIMIiZ VE OGRETIM ELEMANLARIMIZ DAVETLIDIR

Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri Anma Ginii  Etkinlikleri
Konusmaci: Mehmet KOCAK, Alasehir Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiir Yrd.
22.03.2022, Carsamba, Saat:14:00
Microsoft Teams Davet Kodu: cgleolk

ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU SPOR ETKINLIKLERINE
KATINILAN MUSABAKALAR

30/03/2022Manisa C.B.U 30.Y1l Etkinlikleri Masa Tenisi Spor Miisabakas1 (10 Kisi)
29/03/2022 Manisa C.B.U 28.Y1l Bahar Senligi Voleybol Spor Miisabakas1 (10 Kisi)
28/03/2022 Manisa C.B.U 28.Y1l Bahar Senligi Futsal Spor Miisabakas1 (17 Kisi)

Kanitlar

Kamit 2.4.1.T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Béliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)
https://ubs.cbu.edu.tr/, tiim programlardaki 6gretim tiyeleri Akademik Danigmanlik Komisyon
iyeleridir.

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
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https://ubs.cbu.edu.tr/;

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yo6nergede belirtilmistir)
https://ubs.cbu.edu.tr/
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.47903.tr.ntml

Kanit 2.4.5. Danigmanlik Raporlari

- https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
M5EJLV5M14RK3FaQBkggig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EkCY|7

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

- https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
MS5EJLV5M14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EKCY7

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu
Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

- https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
M5EJLVEM14RK3Fa0OBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=EKCY|7

13.5. Basar1 Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari, bir vize ( Ara sinav ), bir final (
Donem sonu sinavi ) olmak tlizere iki asamada degerlendirilir. Ara siavlar disinda quiz,
projeler, ddevler, arastirma ve Ogretim elemanlarinin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Tiim sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Vizenin %40°1 ve Final
smnavinin %60°1 basar1 notunu olusturur. Basar1 notu Bagil not sistemi ile harf notuna
doniistiirilir.

Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almas: gerekir.
GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan dgrenciler, mezun
olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n
tizerine ¢ikarmak zorundadir.

Laboratuvar Teknolojisi programindan Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS
karsilig1 dersi basariyla vermis olmalar1 ve 30 is gilinii yaz stajlarin1 basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Bu kosula ek olarak, genel akademik not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi sarttir.
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Kamit 2..5.1 MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

Kamt25.2. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit.2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

Laboratuvar Teknolojisi Programinda Isletmede Mesleki Egitim bulunmamaktadr.

13.6. Mezuniyet Kosullari

(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Programi1 basariyla bitirmek i¢in, toplam 120 AKTS’lik ders alarak, bu derslerden basaril
olmak, 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve30 is giinii yaz stajini
tamamlamak gerekmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htp

14. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

14.1. Tammlanan Program Egitim Amaglar
(Program Egitim Amagclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.)

- Egitim amaglar1 yazilmalhdar.
- Yoksa olusturulmalidir.
- Olgiilebilir olmalidur.

1- Farkli alanlardaki Laboratuvar calismalari i¢in gerekli temel bilgileri 6grenerek, bu
bilgileri Laboratuvar ¢alismalarinda kullanabilmek.2-Analizi yapilan materyaller hakkinda
genel bilgiler edinerek, analiz sonuglarini bu bilgiler 1518inda yorumlayabilmek.
3-Laboratuvar ¢alismalarinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 saptayarak, bunlari
¢ozebilmek.4-Laboratuvar ¢alismalarinda yeni yontem ve teknikleri arastirarak, bunlari
uygulamaya koyabilmek.5-Laboratuvar g¢alismalarinda ileri ve yeni teknolojileri takip
etmek.6-Laboratuvar calismalarin1  bireysel veya ekip olarak yiiriitiilerek, gerekli
sorumluluklar: alabilmek.7-Laboratuvar sonuglarini bilisim teknolojilerini kullanarak
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depolayabilme ve etkin bir Tiirkge ile Laboratuvar ¢alismalar1 konusunda kisi ve kurumlarla
iletisim kurabilmek.8-Laboratuvar ¢alismalarin1 hukuksal, bilimsel ve etik degerlere uygun
olarak yiiriitebilmek.9-Laboratuvar konusunda gelismeleri takip edebilecek ve iletisim
kurabilecek diizeyde bir yabanci dili kullanabilmek.10-Laboratuvar g¢alismalarinda is
saghigt ve giivenligi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olup, Laboratuvar ortaminda
kullanabilmek. 11-Ulkemizin Tarihi ve kiiltiirel degerleri, sosyal haklarin evrenselligi,
cevre, kalite ve sosyal adalet konularinda yeterli bilince sahip olabilmek.12-Kendine
giivenen ve potansiyelinin farkinda olan bir birey olarak, kamu ve 6zel sektorde is bulup
kariyer yapabilme olanagina sahip olabilmek.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1 Program egitim amaglar1 web sayfasi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=323&lang=1

14.2.
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.)

Birimin Ozgorevleriyle Tutarlihk

Tablo 3.2. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar

Karsilastirilmasi
Ozgorev Egitim Amac1
Laboratuvar tekniklerine, analizlerine, | Farkli alanlardaki Laboratuvar ¢alismalari igin
alet, ekipmanlarma hakim, kullanma | gerekli temel bilgileri 6grenerek, bu bilgileri

becerisine sahip(toprak, su, bitki, bitki
koruma teknikleri)teknolojik gelismeleri
takip edebilen, yapilan analizleri de
degerlendirebilen

Laboratuvar ¢aligmalarinda kullanabilmek, yeni
teknolojileri takip ederek, analiz sonug¢larin1 bu
bilgiler 151g1nda yorumlayabilmek

Yoremizin ve iilkemizin  Oncelikle
tarimsal sorunlarma ¢6ziim bulan, katki
saglayan

Laboratuvar calismalarinda yeni yontem ve
teknikleri arastirarak, bunlart uygulamaya
koyabilmek

Kendisini siirekli gelistirebilen, ¢evreye
ve toplama saygili mezunlar ile tarim
sektdriine ara eleman yetistirmektir.

Kendine giivenen ve potansiyelinin farkinda
olan, bir birey olarak kamu ve 6zel sektorde is
bulup kariyer yapabilme olanagina sahip
olabilmek

14.3. Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

(Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

- Programlarin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmali

- Siire¢ aciklanmali

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Bu amagla 2.5s1n1fO.0 ve 1.0 programi dgrencileri yorede25-5 2022 tarihinde invenura
Laboratuvarina teknik geziler (egitim, 6gretim ve uygulamalarda katkida bulunmak igin)
yapilmistir. Borsada bulunan konu ile ilgili laboratuvarlara belli periyotlarla 6grenciler
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gonderilmistir. Boliimiin program 6grencilerinden olusan 6grenci kalite elgileri toplantilari
2-6-2022 ile12-10-2022 tarihlerinde yapilmistir. Bolim kurulu ve akademik danigsma
kurulu toplantisina 29-6-2022 de danigsman kuruldaki mezun Ogrenci Yasemin Aktas
katilmistir. Alagehir ve Sarigdl Meslek Yiiksek okullarinin 30.y1l etkinligi 29-3 2022
yapilmustir.

Kanitlar

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danigsma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim listesi,
rapor, fotograf)

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=q31rbL

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlarr)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=q31rbL

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Sar1gdl 30.y1l etkinligi
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/thumbnail-20220329-155141.jpg
Program Egitim Amac¢larimin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)
- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=323&lang=1
Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/Laboratuvar-teknolojisi.2646.tr.html

14.4. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

(Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

- Siire¢ anlatilmahidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/gilincellenecegine iliskin
yonteminizi aciklayiniz. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Kimya ve kimya isleme Teknolojileri boliimiinde olan Laboratuvar Teknoloji programinda
bulunan dersler(egitim ve 6gretim planlar1) daha 6nceki yillarda ders programlari1 kapsamli
ve multidisipliner olarak Ogrencilerin bircok alanda is bulabilecegi, temel bilgileri
alabilecegi, kendilerini yetistirebilecegini olanak verecek sekilde tarim agirlikli olmak
tizere(toprak, bitki, su, gida, yem analizleri, bitki koruma teknikleri, Kimya, ilk yardim,
genetik, cevre kirliligi gibi) glincellenmis olup tekrar gozden gegirilecektir.
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https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/laboratuar-teknolojisi.2646.tr.html

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=323&lang=1
Kanitlar:
Kamit 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=q31rbL

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/
Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/teskilatsemasi/organizasyon %20semasi.
pdf

14.5. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amagclarina nasil ulasildigi agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlari izleme, igverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler {izerinden
egitim programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve
isletiliyor olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri belirtilmelidir.

-Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri béliimiinde olan Laboratuvar Teknolojisi
programinin Orglin 6gretimin ve ikinci Ogretiminin  Egitim programimin amaglarina
ulagildigini belirlemek i¢in (mezunlari izleme, is verenlerden geri bildirim almak, staj
yerleri, takibi, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izlemek benzerleri
i¢in; danigma kurulundaki mezun 6grencinin de katildigi Yasemin Aktas in katildigi 29-06-
2022 ve 25-10-2022 tarihlerinde yapilan ve belli periyotlarla da yapilmasi planlanan bolim
kurulu ve akademik danisma kurulu toplantilar1 yapilmistir. Ayrica programda kalite
ogrenci temsilcileri ile (2-6-2022 de ipek karli 2.smif 1.0 ve12-10-2022) toplant1 yapilmis
ve bunun belli periyotlarla stirekliligi saglanacaktir. Alagehir MY O Mezun Bilgi Formu ve
Anketi programin hem 0.0 hem 1.0 gonderilmis (26-5-2022) ve diizenli olarak yapilmasi
planlanmaktadir. Bo6limiin mezun 6grencisinin boliimdeki Ogrencilerimize mezuniyet
sonrast kariyer planlamasi ile ilgili sunum yapmasinin koordine edilmesi ile mezun bulugma
toplantisinin (online veya yiiz ylize) yapilmasi belli bir sistem i¢inde yapilmasi boliim
kurullarinda yapilan toplantilarla (29-6-2022 ve25-10-2022) kararlastirilmistir.

Kamt 3.6.1. Yeni mezun anketi
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/guz-danismanlik-anketi.pdf

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
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Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

15. PROGRAM CIKTILARI

15.1. Tanmmlanan Program Ciktilar:

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilari
tanimlayabilirler.)

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu’nda agik erisimde programlarimiza ait
program tanimlari, program ¢iktilari, ders 6gretim planlari, program ¢iktilar: ders matrisleri
ve TYCC program ciktilar1 karsilama matrisleri yer almaktadir. Program ¢iktilart egitim
stiresi sonucunda bir mezundan beklenen optimal akademik bilgiler ile kamu ve 6zel
sektorde gereksinim duyulacak yeterlilikler gz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.

1-Laboratuvar Teknolojisi ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere ve alani
ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahip
olabilmek.

2-Laboratuvar c¢alismalari ile ilgili etik ilke ve kurallara iligskin bilgiye sahip olabilmek.

3-Laboratuvar calismalart i¢in temel bilgi ve becerileri kullanabilme, yorumlayabilme,
analiz edebilme ve sorumluluk alabilmek.

4-Laboratuvar calismalarimi gerektiginde bagimsiz, gerektiginde bir ekip tiyesi olarak
ylriitebilmek ve bir proje kapsaminda ytriitiilmesini saglayabilmek.

5-Laboratuvar Teknolojisi konusundaki temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilmek, O6grenme gereksinimlerini belirleyerek Ogrenilmesini
yonlendirmek, yasam boyu 6grenme bilincine sahip olabilmek.

6-Laboratuvar Teknolojisi konusunda bilgi ve becerilerini kisi ve kurumlarla paylasarak
proje ve etkinliklerde kullanabilmek.

7- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 genel diizeyinde kullanarak Laboratuvar
Teknolojisi konusundaki bilgileri izleyebilmek ve meslektaglari ile iletisim kurabilmek.

8- Laboratuvar Teknolojisi Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1
temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek. Alani ile ilgili toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylar1 ve gelismeleri
izleyebilmek.

9-Laboratuvar Teknolojisi konusunda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

uygun olarak katkida bulunabilmek. Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranarak ve
katilabilmek.

10-Birey ve halk saghigi, ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olabilmek, Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata
ve mesleki etik kurallarina uygun davranabilmek.
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11- Laboratuvar ¢alismalarinda dis goriiniim, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma drnek
olabilmek, diger is disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahip olabilmek.

Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=323&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Siire¢ aciklanmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek icin ders 6gretim
planlar1 igeriginde verilen bilgiler her dersin program ¢iktilarina katkisi diizeyinde
uygulama, 6dev, vize ve en son final sinavlari ile degerlendirilmekte ve Ol¢lilmektedir.
Uygulamalar ders konularina gore teorik bilgilerin hemen arkasindan yapilmakta ve
uygulama bilgileri 6dev ile degerlendirilmektedir. Egitim 6gretim doneminin yaklagik
ortasinda vize siavi ile teorik bilgiler dl¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Eksiklikler bu
asamada belirlenerek gereken Onlemler alinmaktadir. En son final sinavi ile 6grenciler
program ciktilar1 bazinda bir biitliin olarak degerlendirilerek program ¢iktilarina ne kadar
ulagildig1r ve eksikliklerin nasil giderilecegi bolim O6gretim elemanlar1 toplantisi ile
degerlendirilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program c¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

- Program c¢iktilar1 ders kazanimlari ile iligkilendirilmelidir.
- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program ¢iktilar1 fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

- Uygulanan o6lgme araclar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme calismalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

- Ders bazinda program ¢iktilar1 egitim katalogunda mevcuttur. Program ¢iktilar ders
kazanimlari ile egitim katalogunda iliskilendirilmistir. Uygulanan 6l¢me araglar1 sonucunda
(6dev, vize, vb) belirlenen eksiklikler gore konu tekrarlar1 yapilmakta, uygulamalara agirlik
verilmekte, farkli alanlardaki uygulama Laboratuvarlarina teknik geziler diizenlenmektedir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\WW0016/W0016.aspx

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=323&lang=1

Kamit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar, laboratuvar
uygulamalari, teknik gezi vb.)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaOBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=hBuoAR

16. SUREKLI iYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.)

- Sirekli iyilestirme siireci agiklanmalidir.

- Programda yer alan dersler bazinda &gretim elemanlar1 yaptiklart 6l¢iim ve
degerlendirme sonucunda programin hedef ve amaclar1 dogrultusunda verdikleri dersler ile
ilgili olarak kendi inisiyatifinde iyilestirme stirecleri yiiriitmektedir.

- 2022 yilinda programda alan se¢meli dersler havuzuna her dénem i¢in yeni birer ders
eklenmistir. 3 donem icin her dénemdeki ders sayisi licten dorde ¢ikarilmistir. Ayrica bir
donem i¢in 10 adet alan dis1 se¢gmeli ders havuzu olusturulmustur.

Kanitlar:
Kamit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLv5M14RK3Fa0QBkagg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=sdsCef

Kamt 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri

Ders programi ve simav programi degisiklikleri Alasehir MYO web sayfasinda
yaymlanmaktadir.

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://ubs.cbu.edu.tr/

Kanit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\W0016/W0016.aspx
Kamit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=323&lang=1

17. EGITiM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Programimizda egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) bulunmaktadir. Egitim plani kazanimlar dogrultusunda ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=323&lang=1

Kamt 6.1.2. Programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

https://ubs.cbu.edu.tr/

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii siavlari, laboratuvar/beceri siavlari, saha uygulamalarinin
sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ciktilart ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programimizda, 6grenci katilimli, teorik bilgilerin uygulamayla desteklendigi ve 6grenci
kazanimlarinin siirekli kontrol edilerek eksikliklerin tamamlandigi bir egitim sistemi
uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede, egitim planina gore konular hakkinda 6grencilerin varolan
bilgi diizeyleri kontrol edilmekte buna gore 6grencilerin diizeyine gore konular teorik olarak
oncelikle anlatilmaktadir. Bazi konularda ise 6grencilerin 6devlendirilerek konu anlatmasi
saglanmakta daha sonra tartisilarak pekistirilmektedir. Ikinci asamada uygulamalar ile
desteklenerek kazanim saglanmaya calisilmaktadir. Programin konusu geregi bolgede
bulunan toprak- bitki- su, gida ve yem fabrikasi laboratuvarlarinda uygulamalarin pratik
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yasama gecirilmesi saglanmaktadir. Teorik dersler probleme dayali, modiiler ve ders
boliimlerine dayali olarak yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

2019-2020 YILI BAHAR DONEMIi LAB-TEK -2 (2.0) YAS MEYVE SEBZE
ANALIZLERI DERSI ARASTIRMA ODEVI KONULARI

No Ogrenci No Ad1 Soyadi Odev Konusu
1 171018006 DUYGU BULUT Yas meyve
orneklerinde
renk analiz
yontemleri

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant: tutanaklari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=sdsCef

Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLVEM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=sdsCef

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjnM5
EJLV5EM14RK3FaQBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=sdsCef

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

(Egitim planinin 6ngorildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

- Egitim planmin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemimiz bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular1 igerecek sekilde)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRinM5
EJLv5M14RK3Fa0QBkgg2ig2wnQLfkwLuKhywXw?e=sdsCef
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7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢gimde sayica yeterli olmalidir.)

Programimuizda 1 adet profosor, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet Ogr. Gorevlisi olmak iizere
toplam 3 adet O0gretim elemanmi gorev yapmaktadir. Bunun disinda okulumuzun diger
boliimlerinde gorev yapan 14 adet 6gretim elemanindan da uzmanlik alanlarina gore ders
verme konusunda destek alinmaktadir. Bu §gretim kadrosu ile programimiz, 6gretim iiyesi-
ogrenci iliskisi, 6grenci danigmanligy, tiniversiteye hizmet, mesleki gelisim, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢imde sayica yeterli diizeydedir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Ogretim Elemam Ogrenci sayisi
Orgiin Ogretim 2. Ogretim
Prof. Dr. Senay AYDIN 21 32
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER 20 31
Ogr. Gér. Aysen COSKUN 22 33
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Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Mezun Ders Yiikii
< Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
. Oldugu .
Ogretim Saati)
Elemaninin Son  Kurum Kamu/
Unvam ve Adi | V€ Sanavi Ogretim | Kurumdaki | 2022- | 2021-
Mezuniyet Dene);/imi Deneyimi | Deneyimi 2023 | 2022
Yih 1l 1l Giiz Bahar
! (yil) (ym) (yi)
E.U. Fen
Z@EIET' Senay | pirimleri 33 33 23 20 |17
Ens./1989
“ L .. .| E.U. Fen
}DI?: O.gr'Y]g\?gE bilimleri 36 36 25 20 |16
useym Ens./1987
Ogr. Gor. Aysen | EU.  Kimya
COSKUN Fakiiltesi/1979 | +2 42 24 18 |12

Kamt 7.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

https://ubs.cbu.edu.tr/AIS/Course/Registration/Advisor/Students

7.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdliriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

- Ogretim kadromuz, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim iiyesi ve Ogretim gdrevlilerinin
uzmanlik alanlari, programda yer alan derslerle iligkilidir. Prof. Dr. Senay AYDIN ve Dr.
Ogr. Uyesi Hiiseyin YENERin uzmanlik alan1 Toprak ve Bitki Besleme olup toprak su
bitki analizleri ve degerlendirilmesi konular1 icermektedir. Ogr. Gér. Aysen COSKUN,
Kimya alaninda uzmanliga sahip olup Genel kimya ve Laboratuvar konulari uzmanlik
alanini olusturmaktadir. Ayrica okulumuzdaki farkli uzmanhk alanlari olan Ogretim
elemanlar1 konularina gore programimizi desteklemektedirler.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2403.tr.html

7.3.

Atama ve Yiikseltme

(Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.)

- Siire¢ aciklanmalidir.

- Programimizda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda belirlenen 6gretim
eleman1 gereksinimi bolim araciligl ile Yiiksekokul miidiirligiimiize bildirilmekte,
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miidiirliigiimiiz tiim boliimlerden gelen talepleri degerlendirerek Universitemiz ydnetimine
gereksinimlerini uzmanlik alanlaria gore bildirmektedir.

- Universitemizde dgretim elemani1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Manisa Celal Bayar Universitesi
Personel Dairesi Bagkanligi’nin belirledigi mevzuat ¢ercevesinde personel tayin, terfi ve
gorevlendirme islemleri gergeklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda
programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani aliminda ilgili yonergeye uygun
sekilde birimimizde personel alim1 ger¢eklesmektedir. Birimimizde 6gretim elemanlarinin
ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim lyeleri
icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Birimimize
atama islemlerinin seffafligin1 saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
elektronik ortamda bilgiler paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1.0gretim iiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smavile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=>5
Kamt 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.)

Kamt 8.1.1.Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf

Kanit 8.1.2.Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/ Ala%C5%9Fehir%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf

Kamt 8.1.3.Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

FLAME FOTOMETER-JENWAY MARKA-PFP7
SAF SU CIHAZI-GFL 2001/4

KURUTMA DOLABI BUYUK-NUVE-KD 400
ETUV-MEMMERT

SU BANYOSU-MEMMERT

CALKALAYICI -YELLOW LINE-05 10-CONTROL
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HASSAS TERAZI-SCOLTEC-SPO 61-D:0,1G MAX:2100G

HASSAS TERAZI-SORTORIUS

TERAZI BUYUK-BASTER-MIN:20G MAX:15KG-R:1/2/5G

PH METRE- THERMO/SCIENTIFIC-ORION STER A211
KARISTIRICI TOPRAK ICIN-NSF3 D0O23229

KUL FIRINI — NUVE 1200

SANTRIFUJ

MANYETIK KARISTIRICI

CEKER OCAK

GUBRE OGUTME MAKINASI-STANDATR TASTING SIEVE-RETSCH
DEGIRMEN-BITKi-MF 10 BASIC-iIKA WERKE

ELEK SALLAMA CIHAZI

HOTPLATE-UNITEST ANKA

HOTPLATE-HEATER ON-FALC

SPEKTROFOTOMETRE-SMART SPECTRO-LA MOTTE
SPEKTROFOTOMETRE-SPECTFONIC 20D+

KALSIMETRE

EC KONDUKTRIMETRE-THERMO/SCIENTIFIC-ORION STAR A212
DESTILASYON CIHAZI-GERHARDT VAPODEST 20

KJELDAL CIHAZI -GERHARDT KJELDATHERM

KIMYA LABORATUVARINDA BULUNAN CIHAZLAR

TERAZI max 300-600g min 10-20 g CALISIYOR
max 300 g min 0,2 g CALISIYOR
pH metre Ph526 CALISMIYOR
SANTRIFUJ  Hettich EBASS CALISIYOR
NUVE NF800 CALISMIYOR
ISITICI ISOLAB GMBH CALISIYOR
KUL FIRINI  NUVE MF120 CALISIYOR

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

- https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EuftRjn
M5EJLV5M14RK3FaQBkggig2wnQL fkwLuKhywXw?e=EkCY;7

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve d6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/ Ala%C5%9Fehir%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf

Kanitlar:
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Kanit 8.2.1.Bilgisayar Laboratuvar Bilgileri

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf

8.3. Kiitiiphane

(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf

- Aciklama eklenmelidir.

Kanitlar:

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.3.2.Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.4.  Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alimis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.4.1.Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)
https://engelsiz.cbu.edu.tr/
Kanit 8.4.2.Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf
Kanit 8.4.3.Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kamt 8.4.4.Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor
DUYURU

ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU OKUL OGRENCI TEMSILCiSI ICIN
23.11.2022 TARIHINDE YAPILAN SECIM SONUCUNDA; LABORATUVAR
TEKNOLOIJiSI PROGRAMI

TEMSILCISI HALIL BULBUL ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI
TEMSILCIST OLARAK SECILMISTIR.

Ogrenci temsilcisi segimleri Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekdgretim Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi" ile Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Yonergesi hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.
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1.OGRENCI TEMSILCISI SECIM PROGRAMI 1. PROGRAM TEMSILCISi
SECIMLERI 1. TUR ASAGIDA VERILEN SEKIiLDE GERCEKLESTIRILIR.
16.11.2022 CARSAMBA

Birinci tur se¢imlerde se¢imin yapildigi boliim/program kayitli 6grencilerin en az yiizde
50'sinin secime katilmas1 sarttir. {1k turda secim yapilamaz ise ikinci tur segimleri 21 Kasim
2022 tarihinde gerceklestirilecektir. Ikinci tur segimlerinde katilma sarti aranmaz.
Oylamalar saat 16:00 da sona erer.

DIKKAT: OGRENCILER OGRENCI KIMLIK KARTLARINI IBRAZ EDEREK OY
KULLANIRLAR.

Ogrenci kimlik kart: bulunmayanlar secimlerde oy kullanamazlar. Her hangi bir nedenle
Ogrenci karti bulunmayan Ogrenciler, ilgili birim 6grenci islerinden alacaklar1 §grenci
belgesi ile oy kullanabilir.

2. PROGRAM OGRENCI TEMSILCILERI TARAFINDAN 23.11.2022 CARSAMBA
SAAT 14.00'DA BIRIM SECIM KURULU GOZETIMINDE MYO OGRENCI
TEMSILCISI SECIMi YAPILACAKTIR. ADAYLAR 23.11.2022 TARIHINE DEK
SECIM KAMPANYALARINI YOURUTEBILIRLER.

3. OGRENCI TEMSILCISI 24.11.2022 TARIHINDE ALASEHIR MYO WEB
SITESINDEN ILAN EDILIR. 4. SONUCLAR 25.11.2022 TARIHINDE MCBU
REKTORLUGUNE BILDIRILIR.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir.)

- Sayilar verilmeli

Kanitlar:

Kanit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve egitim amaglarina  ulasilmasim1  destekleyecek — sekilde
diizenlenmelidir.)
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Kanaitlar:
Kamt 10.1. Boliim Organizasyon Semasi

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/l20220RGAN%C4%B0ZASYO
N%20%C5%9EEMASI.pdf

Kamt 10.2. Boliim Komisyonlari
Ogrenci Kalite Elcileri Komisyonu:
Prof. Dr. Senay Aydin
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Yener
Ogr. Gorevlisi Aysen Coskun
Staj Komisyonu:

Prof. Dr. Senay Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Yener

Ogr. Gor. Aysen Coskun

Kalite, Akreditasyon ve Strateji Komisyonu:

Prof. Dr. Senay Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Yener

Ogr. Gor. Aysen Coskun

Mezunlar Komisyonu:

Prof. Dr. Senay Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Yener

Ogr. Gor. Aysen Coskun
Kamt 10.3. Is Akis Diyagramlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/ ALASEHIR %20MY 0%201S%20AKI
SLARI%?201.%20docx.pdf

11. SONUC

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yOnlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha dnce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan &nlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri boliimiinde olan Laboratuvar Teknoloji
programinin giiclii yonleri; Laboratuvar programi okulumuzda fiziki alanin genis olmasi,
toprak verimliligi ile kimya Laboratuvarlari olanaklarinin olmasi ile uygulamali egitime
desteklemektedir. Deneyimli, yeniliklere ve digitallesmeye uyumlu 6gretim elemanlarina
sahip olmasidir. Programin tercih edilebilirliginin yiiksek olmasindan dolay1 6grenci
sayisinin diger pogramlara gore yiiksek olmasidir. Egitim ve ogretim planlariin
giincellenmesi ile ders programlarinin kapsamli ve multidisipliner olmasidir. Programdaki
Ogretim elemanlar1 akademik kariyerde yonlendirici, motive edici olmasi ve dzellikle dikey
gecis sinavlari ile dort yillik egitime gecise 6zendirip desteklemesi sonugta, programda ¢ok
sayida 0grencimizin dikey gecis sinavlarinda basarili olmasini saglamaktadir. Programda
kapsamli ders planlarindan dolayi is bulma sansinin yiiksek olmasi pandemi oncesi ilgede
is yeri tecriibesi kazanabilecekleri gida, yem, toprak, su gibi analiz Laboratuvarlarinda staj
Oncesi bilgi ve gorgiilerini attirmalarini olanak saglamaktadir. Programin Alasehir in bir
tarim yoresi olmasi nedeniyle yoreye uygun bir programdir. Genelikle yorede
ogrencilerimizin is bulabilmelerini saglamaktadir. DGS ile ¢ok sayida lisans programinin
ogrencilerce tercih edilmektedir. Programda 6gretim elemanlar1 lisanstistii egitimi veren
Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Tarimsal Bilimler ABD de ders vermektedir. Programda
bulunan &grencilerimizin Erasmus+Ogrenim ve staj hareketliligi imkanmin olmasi da
onemlidir. Ulkemizin ve yorenin tarim potansiyeli diisiiniildiigiinde tarim egitimi almis
teknikerlere her gecen ihtiyacin artmasi sonucu dgrencilerin programi tercih etmeleri ile
siirekliliginin saglanmasi bir avantajdir. Mezunlarimizin gerek kamuda gerekse ozel
sektorde ve kendi islerini kurabilme imkani olmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yonleri ise; Programdaki &grencilerin Alasehirde sosyal, kiiltiirel,
sportif imkanlardan yararlanabilecegi ortamin yetersizligidir. Psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin olmayisidir. Barinma sorununun olmasidir. Ikinci 6gretim olmasi nedeniyle
Ogretim elemant sayisi yetersizligidir. Labotuarlarda yardimei personel,laborant, teknisyen
olmamasi ve uygulamalarda yardimci olmamasidir. YOKiin aldig1 karar gergevesinde DGS
ile hemsirelik bolimlerine gegis yapabilmektedirler. Mezun 6grencilerin  saglik
bakanliginda calisamamalar1 ile bunlarin hemsirelik boliimlerine gegis yapabilmeleri
celiskilidir. Laboratuvarlarimizdaki alet ve ekipmanlarin yenilenmesi, mikrobiyoloji ve
gida Laboratuvarlarmin olmasi gerekmektedir.
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